Тема: «Рынок труда».

Рынок труда - совокупность юридических и экономических процедур, позволяющих людям обменять свои трудовые услуги на зарплату.
Особенности рынка труда:
1) Спрос предъявляется не трудовые услуги в общем, а на трудовые услуги определенного типа и сложности;
2) Нарду с общенациональным рынком (в масштабах страны), существуют и местные рынки труда, на которых спрос и предложение на однотипные трудовые услуги могут отличаться. (Например, рынок труда Саратовской и Московской областей) 
3) Предложение на рыке труда может меняться в силу переквалификации рабочих, их переобучения.
- Существует профессиональная( освоение новой профессии) и территориальная (переезд на новое место работы)мобильность рабочей силы.
- Способы оплаты труда: сдельная и повременная.
Факторы различий в оплате труда:
1. Сложность труда (чем сложнее, тем больше надо учиться)
2. Тягость труда (мера физической и умственной утомляемости)
3. Ограниченность талантов
4. Степень риска

Заработная плата – денежная сумма, выплачиваемая работнику за трудовые услуги, оказанные им в течение определенного периода.
Социальные проблемы рынка труда.
Борьба рабочих и предпринимателей в 19-20 вв. предполагала использование определенных методов борьбы каждой из сторон.
Методы предпринимателей: 
1)Составление «черных списков».
2) Локаут (закрытие предприятий на несколько недель)
3) Наем штрейкбрехеров (временные работники, работающие за прежнюю з/п)
4) Контракт «желтой собаки»
Методы рабочих:
1)Забастовки.
2) Работа по правилам (Итальянская забастовка)
3) Создание политических. партий
4) Создание профсоюзов.
Для регулирования социальных проблем, возникающих на рынке труда в современном обществе, устанавливается понятие прожиточного минимума, заключаются трудовые контракты, коллективные договора (о них подробнее поговорим в теме «Трудовое право»)
Прожиточный минимум-сумма денег, необходимая для приобретения продуктов и товаров не ниже физиологического уровня.
Трудовой контракт - соглашение между работодателем и наемным работником, устанавливающее условия труда и размер заработной платы, содержащее взаимные права и обязанности сторон.
Он служит основой для определения мин. ставки з/п. 

