АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД САРАТОВ»


МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ-

ЛИЦЕЙ№62

ПРИКАЗ
г. Саратов

от  15 ноября 2018 года
                                                                № 801
Об открытии на базе лицея 

городской научно-методической лаборатории
На основании приказа комитета по образованию администрации муниципального образования  «Город Саратов» от 6 ноября 2018 года № 923 «Об утверждении списка городских научно-методических лабораторий в 2018-2019 учебном году» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Открыть на базе МАОУ «Лицей № 62» городскую научно-методическую лабораторию по теме «Повышение мотивации к обучению через использование творческой среды лицея как одно из условий освоения учащимися основной образовательной программы» (Далее - Городская научно-методическая лаборатория).
2. Утвердить положение о городской научно-методической лаборатории «Повышение мотивации к обучению через использование творческой среды лицея как одно из условий освоения учащимися основной образовательной программы» (Приложение № 1).

3. Утвердить состав рабочей группы Городской научно-методической лаборатории (Приложение № 2).

4. Утвердить план работы Городской научно-методической лаборатории (Приложение № 3).

5. Утвердить форму годового отчета Городской научно-методической лаборатории (Приложение № 4).

6. Рабочей группе организовать работу Городской научно-методической лаборатории с 16.11.2018 года.

7. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор лицея                                                                               З.В. Медведева
	Приложение № 1

к приказу директора лицея 

от 15.11.18 № 801


ПОЛОЖЕНИЕ 

О ГОРОДСКОЙ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ «Повышение мотивации к обучению через использование творческой среды лицея как одно из условий освоения учащимися основной образовательной программы»
на базе МАОУ «Лицей № 62»

1. Общие положения

1.1. Городская научно-методическая лаборатория (далее – ГНМЛ) является структурным подразделением МКУ «Городской методический центр» (далее – ГМЦ). 

1.2. Данное положение определяет основные направления и задачи научно-практической деятельности ГНМЛ в рамках деятельности ГМЦ. 

1.3. В своей деятельности ГНМЛ руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми документами министерства образования Саратовской области, муниципального органа управления образованием (далее – МОУО), настоящим Положением.

1.4. ГНМЛ размещается на базе Муниципального автономного общеобразовательного учреждения - Лицей № 62 Октябрьского района г. Саратова (далее – МАОУ «Лицей № 62»).

1.5. Руководитель ГНМЛ назначается настоящим приказом директора лицея.
2. Цель и задачи ГНМЛ

2.1. Целью ГНМЛ является осуществление научно-методической деятельности в МАОУ «Лицей № 62», направленной на создание организационных и методических условий, обеспечивающих повышение качества образовательных результатов и эффективность управления качеством образования. Таким образом, данная цель реализуется по следующим направлениям:
1. Повышение заинтересованности учащихся в обучении, научно-исследовательской, волонтерской, творческой деятельности,  участии в конкурсном, олимпиадном движении, спорте.  

2. Создание условий для успешного освоения учащимися основной образовательной программы через внедрение в практику современных психолого-педагогических технологий развития мотивации к обучению 
3. Рост качественных показателей обученности и освоения основной образовательной программы.
2.2. В соответствии с поставленной целью ГНМЛ решает следующие задачи:

– изучение и популяризация современных психолого-педагогических подходов к повышению мотивации к обучению;

– создание нормативных и методических условий для развития педагогических практик, направленных на развитие мотивации к обучению через использование творческого потенциала лицея;

– осуществление отбора и апробации форм, методов и приемов, направленных на достижение высокой заинтересованности учащихся  лицея в обучении;

– обобщение и систематизация психолого-педагогического опыта  участников научно-методической лаборатории через разработку инструментария и системы контрольно-оценочных процедур в условиях информационно-образовательной среды лицея;

2.3. Показателями эффективности деятельности ГНМЛ являются:

· внедрение результатов исследований в практику работы МАОУ «Лицей № 62»;
· распространение опыта педагогов лицея среди образовательных организаций муниципального образования «Город Саратов» (систематическое проведение обучающих семинаров муниципального и регионального уровней);

· опубликование результатов исследований (статьи и методические рекомендации).

3. Организация и функционирование

3.1. Участниками ГНМЛ являются сотрудники МАОУ «Лицей № 62», представители научно-педагогической общественности, представители ГМЦ (по согласованию).

3.2. Основные принципы функционирования, структура, обязанности участников ГНМЛ утверждаются приказом руководителя органа управления образованием и директором лицея.
3.3. Состав участников ГНМЛ, их обязанности определяются задачами ГНМЛ.
3.4. Из состава участников ГМНЛ формируется научно-методический совет ГМНЛ (далее - НМС ГМНЛ), который определяет основные направления деятельности лаборатории, распределяет участников ГМНЛ по творческим группам педагогов, утверждает направление их научно-методической работы, координирует научно-методическую и исследовательскую деятельность педагогов-участников ГНМЛ, проводит заседания, принимает решения по вопросам функционирования лаборатории, вносит изменения в план работы лаборатории в случае необходимости.
3.5. Руководителем ГНМЛ может стать компетентный, активный, занимающий передовые позиции учитель, руководитель (заместитель руководителя) лицея, представители научно-педагогической общественности города. 

3.6. Руководитель обеспечивает выполнение основных задач ГНМЛ, организует ее текущую деятельность, планирует работу, определяет обязанности сотрудников, отчитывается о работе ГНМЛ. 

3.7. Реорганизация и ликвидация ГНМЛ происходит в соответствии с приказом директора лицея или органа управления образованием (при необходимости).

4. Средства обеспечения деятельности ГНМЛ

4.1. ГНМЛ осуществляет свою деятельность за счет средств образовательного учреждения, на базе которого она организована.

4.2. Финансирование ГНМЛ может также осуществляться за счет грантов; средств, перечисляемых заказчиками определенных видов работ, входящих в компетенцию ГНМЛ; средств, перечисляемых спонсорами и благотворительными организациями.  

5. Права

5.1. Для выполнения установленных настоящим Положением задач ГНМЛ в лице руководителя имеет право: 

· участвовать во всех мероприятиях, проводимых ГМЦ;

· представлять руководству ГМЦ предложения по совершенствованию деятельности ГНМЛ;

· планировать новые направления работы лаборатории в рамках совместной деятельности с ГМЦ;

· запрашивать от ГМЦ сведения, необходимые для работы ГНМЛ.

6. Обязанности

6.1. Руководитель ГНМЛ несет ответственность:

· за выполнение всех возложенных на ГНМЛ задач, определяемых планом совместной деятельности с ГМЦ;

· за своевременное составление и представление руководству ГМЦ отчетов о работе ГНМЛ. 

6.2. Обязанности и ответственность участников ГНМЛ определяются руководителем ГНМЛ.
	Приложение № 2

к приказу директора лицея 

от 15.11.18 № 801


Состав рабочей группы

городской научно-методической лаборатории

О ГОРОДСКОЙ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ «Повышение мотивации к обучению через использование творческой среды лицея как одно из условий освоения учащимися основной образовательной программы»
Руководитель Лаборатории: 
Ф.И.О. Сторожилова Дина Александровна

Место работы: МАОУ «Лицей № 62»

Занимаемая должность: учитель биологии

Научная степень: кандидат биологических наук

Контактный телефон:  89658850706

e-mail: storozhilovada@lyceum62.ru
Состав научно-методического совета ГНМЛ:

Медведева Зинаида Владимировна, директор лицея,

Аукштыкальните Анна Дмитриевна, заместитель директора по УР,
Бабаева Елена Викторовна, заместитель директора по УР,

Гусиева Светлана Сергеевна, заместитель директора по УР,

Зотова Марина Вячеславовна, заместитель директора по УР,

Шепелева Юлия Владимировна, заместитель директора по УР,

Хвостова Валентина Ильинична, заместитель директора по УР,

Ваничкина Марина Анатольевна, заместитель директора по УР,

учитель русского языка и литературы,
Сухопарова Ольга Борисовна, учитель русского языка и литературы,
Краснов Дмитрий Евгеньевич, учитель математики,
Тараненко Екатерина Михайловна, учитель начальных классов,
Трифонова Анна Владимировна, учитель английского языка,

Сторожилова Дина Александровна, учитель биологии,

Стародубцева Ирина Александровна, учитель географии,

Карпакова Валентина Александровна, учитель технологии,

Колешко Елена Николаевна, учитель физической культуры.

Участники лаборатории:

	№ п.п.
	ФИО
	Занимаемая должность
	Направление деятельности в рамках ГНМЛ 

	1. 
	Сторожилова Дина Александровна
	Учитель биологии
	Участие в творческой группе «Повышение мотивации к обучению через участие в предметных олимпиадах, конференциях и научно-исследовательской деятельности».



	2. 
	Мандрюк Оксана Алексеевна 
	Учитель химии
	

	3. 
	Селезнева Елена Вячеславовна
	Учитель биологии
	

	4. 
	Трифонова Анна Владимировна
	Учитель английского языка
	Участие в творческой группе

«Повышение мотивации обучающихся к изучению английского языка через формирование и совершенствование коммуникативной компетенции»

	5. 
	Трушина Анастасия Викторовна
	Учитель английского языка
	

	6. 
	Хабибулина Альфия Кязимовна
	Учитель английского языка
	

	7. 
	Максюта Людмила Михайловна
	Учитель английского языка
	

	8. 
	Тараненко Екатерина Михайловна
	Учитель начальных классов
	Участие в творческой группе

 «Совершенствование форм работы  с обучающимися начальной школы в целях стимулирования познавательной активности на уроках и во внеурочной деятельности.»

	9. 
	Качковецкая Наталья Витальевна
	Учитель начальных классов
	

	10. 
	Кожумратова Татьяна Валентиновна
	Учитель начальных классов
	

	11. 
	Краснов Дмитрий Евгеньевич
	Учитель математики
	Участие в творческой группе

 «Развитие метапредметных связей на уроках математики, физики и информатики: творчество как инструмент учителя.»



	12. 
	Черных Галина Евгеньевна
	Учитель информатики
	

	13. 
	Чабан Мария Александровна
	Учитель информатики
	

	14. 
	Стародубцева Ирина Александровна
	Учитель географии
	Участие в творческой группе «Развитие критического мышления на уроках истории, обществознания и географии: от методики к практике»


	15. 
	Шарипова Галина Павловна
	Учитель истории и обществознания
	

	16. 
	Кириллов Алексей Викторович
	Учитель истории и обществознания
	

	17. 
	Аукштыкальните Анна Дмитриевна
	Заместитель директора по УР
	

	18. 
	Ваничкина Марина Анатольевна
	Учитель русского языка и литературы
	Участие в творческой группе «Внеурочная деятельность обучающихся в рамках реализации ФГОС: новые подходы к повышению мотивации к обучению»

	19. 
	Сухопарова Ольга Борисовна
	Учитель русского языка и литературы
	

	20. 
	Чугунова Светлана Даниловна
	Учитель русского языка и литературы
	

	21. 
	Хохлова Мария Михайловна
	Учитель русского языка и литературы
	

	22. 
	Чернобылова Анна Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	

	23. 
	Крейс Ольга Викторовна
	Учитель ИЗО
	Участие в творческой группе «Творчество на уроке и во внеурочной деятельности как путь развития мотивации к обучению».


	24. 
	Станишевская Татьяна Ивановна
	Учитель музыки
	

	25. 
	Карпакова Валентина Александровна
	Учитель технологии
	

	26. 
	Орлова Светлана Германовна
	Учитель музыки
	

	27. 
	Колешко Елена Николаевна
	Учитель физической культуры
	Участие в творческой группе «Использование ресурсной среды лицея в системе совершенствования методики реализации ВФСК ГТО».



	28. 
	Зотов Дмитрий Владимирович
	Учитель физической культуры
	

	29. 
	Гусева Анна Сергеевна
	Учитель физической культуры
	

	30. 
	Царева Светлана Олеговна
	Учитель физической культуры
	


	Приложение № 3

к приказу директора лицея 

от 15.11.18 № 801


ПЛАН РАБОТЫ

городской научно-методической лаборатории
«Повышение мотивации к обучению через использование творческой среды лицея как одно из условий освоения учащимися основной образовательной программы»
	Месяц
	Мероприятие
	Ответственные

	2018-2019 учебный год



	Ноябрь 
	Формирование нормативно-правовой базы лицея по внедрению инновационных технологий повышения мотивации в образовательный процесс.

Формирование мониторинговой базы повышения мотивации к обучению.

Отбор современных мотивационных методик для апробации  в учебном и воспитательном процессе.


	Заместители директора, рукводитель НМЛ, педагоги-психологи, классные-руководители, члены научно-методического совета лаборатории

	Ноябрь
	Установочный семинар для педагогов-участников научно-методической лаборатории «Инновационные методики повышения мотивации к обучению: отечественный и мировой опыт»


	Аукштыкальните А.Д., Гусиева С.С.

Педагоги-психологи, руководители НМО

	Декабрь
	Педагогический декадник творческой мастерской «Повышение мотивации обучающихся к изучению английского языка через формирование и совершенствование коммуникативной компетенции». 
	Аукштыкальните А.Д., руководитель НМЛ, Зотова М.В., Трифонова А.В.

	Декабрь
	Мониторинг показателей уровня мотивации обучающихся
	Педагоги-психологи

	Январь
	Педагогический декадник творческой мастерской «Повышение мотивации к обучению через участие в предметных олимпиадах, конференциях и научно-исследовательской деятельности».


	Аукштыкальните А.Д.,  руководитель ГНМЛ, Бабаева Е.В., Сторожилова Д.А.

	Февраль
	Семинар-тренинг для педагогов начальных классов по повышению мотивации к обучению  «Построение эффективной системы мотивации и вознаграждения в начальной школе».


	Аукштыкальните А.Д., Гусиева С.С., педагоги-психологи

	Февраль 
	Педагогический декадник творческой мастерской «Использование ресурсной среды лицея в системе совершенствования методики реализации ВФСК ГТО».


	Аукштыкальните А.Д.,  руководитель ГНМЛ, Зотова М.В., Колешко Е.Н.

	Март
	Семинар-тренинг для педагогов, работающих в 5-11 классах по повышению мотивации к обучению «Особенности эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса» 


	Аукштыкальните А.Д., Гусиева С.С., педагоги-психологи

	Март 
	Педагогический декадник творческой мастерской «Развитие критического мышления на уроках истории, обществознания и географии: от методики к практике».


	Аукштыкальните А.Д.,  руководитель ГНМЛ, Стародубцева И.А.

	Март
	Образовательное событие (городской семинар) для молодых специалистов (учителей русского языка и литературы) «Внеурочная деятельность обучающихся в рамках реализации ФГОС»
	Аукштыкальните А.Д., руководитель НМЛ, Ваничкина М.А., Сухопарова О.Б.

	Апрель
	Педагогический декадник творческой мастерской «Развитие метапредметных связей на уроках математики, физики и информатики: творчество как инструмент учителя».


	Аукштыкальните А.Д., руководитель НМЛ, Шепелева Ю.В., Краснов Д.Е.

	Апрель
	Мониторинг показателей уровня мотивации обучающихся
	Педагоги-психологи

	Май
	Аналитический отчет руководителей творческих мастерских


	Члены НМС, педагоги

	Июнь
	Ежегодный отчет о работе городской научно-методической лаборатории


	Аукштыкальните А.Д., члены НМС, педагоги

	2019-2020 учебный год



	Август
	Образовательное событие: выступление на городском форуме педагогических работников по результатам работы лаборатории.


	Аукштыкальните А.Д.,  руководитель ГНМЛ

	Агуст
	Установочный семинар «Результаты работы ГНМЛ в 2018-2019 учебном году. Планирование работы в текущем учебном году»


	Аукштыкальните А.Д.,  руководитель ГНМЛ, члены НМС, педагоги-психологи

	Сентябрь
	Семинар – тренинг для классных руководителей 5-7 классов «Повышение мотивации к обучению: работа с младшими подростками»


	Аукштыкальните А.Д., Гусиева С.С., педагоги-психологи

	Октябрь
	Педагогический декадник творческой мастерской  «Совершенствование форм работы  с обучающимися начальной школы в целях стимулирования познавательной активности на уроках и во внеурочной деятельности».


	Аукштыкальните А.Д., руководитель НМЛ, Хвостова В.И., Тараненко Е.М.

	Октябрь
	Мониторинг уровня мотивации обучающихся
	Педагоги психологи

	Ноябрь
	Педагогический декадник творческой мастерской  «Творчество на уроке и во внеурочной деятельности как путь развития мотивации к обучению.»


	Аукштыкальните А.Д.,  руководитель ГНМЛ, Гусиева С.С., Крейс О.В.

	Декабрь
	Семинар – тренинг для классных руководителей 8-11 классов «Коммуникативные компетенции педагога. Эффективная коммуникация при руководстве классным коллективом»


	Аукштыкальните А.Д., Гусиева С.С., педагоги-психологи

	Январь
	Семинар-тренинг для учителей начальных классов и классных руководителей 5-7 классов «Эмоциональная компетентность педагога. Управление эмоциями»


	Аукштыкальните А.Д., Гусиева С.С., педагоги-психологи

	Февраль
	Мониторинг показателей уровня мотивации обучающихся
	Педагоги-психологи

	Март
	Педагогический декадник творческой мастерской  «Внеурочная деятельность обучающихся в рамках реализации ФГОС: новые подходы к повышению мотивации к обучению.»


	Аукштыкальните А.Д., руководитель НМЛ, Ваничкина М.А., Сухопарова О.Б.

	Апрель
	Образовательное событие  городской семинар для заместителей директоров по учебной работе «Эффективные приемы повышения мотивации в условиях развития научно-исследовательской, творческой и спортивной среды лицея»


	Курирующие заместители директора, члены НМС, педагоги-участники ГНМЛ

	Апрель
	Мониторинг показателей уровня мотивации обучающихся
	Педагоги-психологи

	Май
	Аналитический отчет руководителей мастерских


	Аукштыкальните А.Д., руководитель ГНМЛ, члены НМС, педагоги

	Июнь
	Ежегодный отчет о работе городской научно-методической лаборатории


	Аукштыкальните А.Д., руководитель ГНМЛ, члены НМС, педагоги-участникик ГНМЛ


	Приложение № 4

к приказу директора лицея 

от 15.11.18 № 801


ФОРМА ОТЧЕТА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

городской научно-методической лаборатории
«Повышение мотивации к обучению через использование творческой среды лицея как одно из условий освоения учащимися основной образовательной программы»
1. Выполнение плана работы ГМНЛ на 2017/2018 учебный год

	Сроки
	Мероприятие
	Задачи
	Результаты

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Научно-методический продукт

	Продукт
	Краткое описание
	Направление использования

	
	
	

	
	
	


