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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей
[bookmark: sub_10410]I. Общие положения
[bookmark: sub_10411]1.1. Настоящее Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей муниципального автономного общеобразовательного учреждения – Лицей № 62 Октябрьского района г. Саратова (далее – Лицей) в целях усиления материальной заинтересованности в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач и является приложением к коллективному договору учреждения.
[bookmark: sub_10412]1.2. Стимулирование учителей Лицея осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в данном локальном акте критериев и показателей. Настоящее положение включает перечень критериев и показателей качества и результативности труда учителей Лицея. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.
[bookmark: sub_10413]1.3. Настоящее положение разработано администрацией Лицея совместно с управляющим советом Лицея и определяет перечень критериев и показателей качества и результативности труда, размер стимулирующих выплат, порядок их расчета и выплаты. Данное положение принято общим собранием трудового коллектива, согласовано с выборным профсоюзным органом и утверждено руководителем муниципального учреждения.
[bookmark: sub_10414]1.4. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции Лицея.
[bookmark: sub_10415]1.5. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
[bookmark: sub_10416]1.6. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда учителей производится по результатам отчетного периода (учебного года).
[bookmark: sub_10417]1.7. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя.
[bookmark: sub_10420]II. Порядок стимулирования
[bookmark: sub_10429]2.1 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учителей осуществляется управляющим советом муниципального учреждения по представлению руководителя муниципального учреждения.
2.2. Размеры стимулирующих выплат, порядок их расчёта устанавливаются работодателем по согласованию с профсоюзным органом учреждения, включаются в коллективные договоры, положения об оплате труда, положения о распределении стимулирующей части.
[bookmark: sub_104210]2.3. Учителя Лицея самостоятельно, один раз в год (до 25 августа, по итогам прошедшего учебного года) заполняют Портфолио результатов своей деятельности (далее - Портфолио), используя электронную форму, размещенную в личном кабинете педагога на сайте Лицея, после чего информируют заместителей руководителя о готовности Портфолио и возможности его проверки.
2.4 . Ответственные лица (заместители директора, социальный педагог, педагоги-психологи, председатель первичной профсоюзной организации) после загрузки педагогами Лицея Портфолио преступают к их проверке, используя личный кабинет сайта лицея.
[bookmark: sub_104211]2.5. Аналитическая информация, критерии и показатели качества и результативности труда, предусмотренные локальным актом муниципального учреждения, представляются на рассмотрение управляющего совета муниципального учреждения 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Сводная ведомость результативности труда каждого учителя подписывается самим педагогом, заместителями директора, директором лицея.  
2.6. Если работник приступил к работе после отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком, длительного периода временной нетрудоспособности (более 6 месяцев), длительного отпуска педагогического работника, или если вновь прибывший педагог на 1 января года, следующего за расчетным по портфолио периодом, отработал в МАОУ «Лицей № 62» более 6 месяцев, расчёт стимулирующей части заработной платы работника осуществляется на основании показателей работы, представленных до наступления вышеуказанных периодов.

[bookmark: sub_10430]III. Система оценки индивидуальных достижений учителей
[bookmark: sub_104312]3.1. В целях осуществления стимулирования качественного труда работников при разработке и утверждении в учреждениях показателей и критериев эффективности работы учитываются принципы:
размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результате деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);
вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы доступности, справедливости);
принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
3.2. Основными принципами оценки индивидуальных достижений учителей Лицея являются:
единые процедура и технология оценивания;
достоверность используемых данных;
соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
[bookmark: sub_104313]3.3. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений учителей регламентируются следующими документами:
- федеральными и региональными нормативными и распорядительными документами по организации и проведению аттестации педагогических работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов муниципальных учреждений;
- федеральными и региональными нормативными и распорядительными документами по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации муниципальных учреждений;
- федеральными и региональными нормативными и распорядительными документами по проведению и организации предметных олимпиад конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально значимых проектов и акций;
- региональной программой мониторинговых исследований.
[bookmark: sub_104314]3.4. Накопление информации об индивидуальных достижениях учителей осуществляется в Портфолио.
[bookmark: sub_104315]3.5. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования согласно разделу V "Критерии и показатели качества и результативности труда учителей МАОУ «Лицей № 62»".
[bookmark: sub_104316]3.6. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям и округляется до целого значения согласно правилам округления.
[bookmark: sub_104317]3.7. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне Лицея осуществляется заместителями руководителя Лицея.
[bookmark: sub_10440]IV. Порядок расчета стимулирующих выплат
[bookmark: sub_104418]4.1. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому учителю.
[bookmark: sub_104419]4.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, запланированный на период выплаты, делится на общую сумму баллов всех учителей. В результате получается денежный эквивалент каждого балла (в рублях).
[bookmark: sub_104420]4.3. Денежный эквивалент умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю. Выплата осуществляется ежемесячно пропорционально отработанному времени.
Оплата отпусков и заработной платы в каникулярный период осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.
4.4. Учителям, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в муниципальное учреждение после окончания организаций среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты учителям в данном учреждении на период со дня приема на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений учителя.


V. Критерии и показатели качества и результативности труда учителей МАОУ «Лицей № 62»
Критерий 1. Уровень представляемого содержания образования (для учителей. работающих в 8-11 классах) Максимальный балл по критерию - 15
К1П1: Доля обучающихся у данного педагога по программам профильного уровня (10-11 кл.)
1. Если образовательной программой ОУ не предусмотрено изучение данного предмета на профильном уровне, то показатель для данного учителя не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».
2. Расчет производится от количества учащихся, которых обучает данный педагог в 10-11кл.
3. Подтверждающие документы: справка о доле обучающихся по программам профильного изучения предмета. 
	Не учитывается
	0
	до 30 %
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	0
	8
	10
	12
	15
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Бабаева Е.В.


К1П2: Доля обучающихся по программе учебного (по выбору) курса, разработанной данным педагогом и утвержденной в установленном порядке (8-11 кл.)
Подтверждающие документы: заверенные администрацией ОУ копии соответствующего приказа министерства образования Саратовской области (или муниципалитета); справка о доле обучающихся.
	Не учитывается
	0
	до 30 %
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	0
	8
	10
	12
	15
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Бабаева Е.В.


К1П3: Доля обучающихся у данного педагога по индивидуальным учебным планам по предметам профильной направленности (10-11 кл.)
Примечания: 
1. Если образовательной программой ОУ не предусмотрено обучение старшеклассников по индивидуальным планам, то в этом случае показатель для данного учителя не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».
2. Подтверждающие документы: справка о доле обучающихся по индивидуальным планам у данного педагога
	Не учитывается
	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	0
	2
	6
	12
	15
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Бабаева Е.В.


К1П4: Результативность деятельности учителя по социальной адаптации и профессиональной ориентации обучающихся: доля обучающихся, посещающих учебный (по выбору) курс данного учителя (9 кл. или 8-9 кл)
1. Расчет производится от количества учащихся, которых обучает данный педагог в 8-9 кл.
Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.
	Не учитывается
	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	0
	2
	6
	12
	15
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Бабаева Е.В.


К1П5: Результативность деятельности учителя по социальной адаптации и профессиональной ориентации обучающихся: доля обучающихся, посещающих элективный учебный предмет данного учителя(10-11 кл.)
1 . Расчет производится от количества учащихся, которых обучает данный педагог в 10-11 кл. Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.
	Не учитывается
	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	0
	2
	6
	12
	15
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Бабаева Е.В.



Заместитель директора по учебной работе ______________________
Критерий 2. Уровень профессиональной культуры педагога Максимальный балл по критерию - 14
К2П1: Руководство проектно-исследовательской деятельностью учащихся в рамках ФГОС
Учитывается для учителей, работающих в классах по ФГОС в 9-10 классах
Подтверждающие документы: таблица выбора учащихся
	до 5 индивидуальных учебных проектов
	от 6 до 10 индивидуальных учебных проектов
	от 11 до 20 индивидуальных учебных проектов
	20 и более индивидуальных учебных проектов
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	3
	6
	10
	14
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	Бабаева Е.В.


К2П2: Результативность использования ИКТ в образовательном процессе
Примечания: 
1. Подтверждающие документы: сертификаты участия, дипломы, списки применяемых учебно-методических комплектов, заверенные курирующим администратором, рецензии на авторские электронные УМК (экспертный совет лицея или СОИРО), скриншоты 
	участие учителя в вебинарах, конференциях в режиме on-line
	применение в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов (Диплом «Учитель цифрового века»)
	самостоятельно разработанные электронные учебно-методические комплекты (Справка экспертного совета лицея)
	применение учителем дистанционных форм работы с обучающимися (личные сайты, ресурсы веб- квест и другие, имеющие систему опроса, оценки и статистики результатов обучения) (Справка, скриншоты)
	Выставляется
СРЕДНИЙ
балл

	14
	14
	14
	14
	0/4=0

	-
	-
	-
	-
	Сторожилова Д.А.


К2П3: Наличие призовых мест в мероприятиях, проводимых в дистанционном режиме
Подтверждающие документы: грамоты, дипломы, сертификаты
	школьный уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	6
	8
	10
	14
	0

	-
	-
	-
	-
	Сторожилова Д.А.


К2П4: Результативность исследовательской деятельности учителя 
Подтверждающие документы: заверенные копии дипломов, сертификатов, выписки из протоколов педсоветов.
	выступления по итогам исследовательской деятельности на предметном ШМО в лицее 
	выступление на профессиональных конференциях, педагогических форумах учителей школьного уровня, на тематических педсоветах
	участие в профессиональных конференциях, слетах, семинарах учителей муниципального уровня
	участие в профессиональных конференциях, слетах, семинарах учителей регионального уровня
	участие в профессиональных конференциях, слетах, семинарах учителей (уровень выше регионального)
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	2
	5
	участие - 4 баллов, выступление - 8 баллов
	участие - 6 баллов, выступление - 12 баллов
	участие - 8 баллов, выступление - 14 баллов
	0

	-
	-
	-
	-
	-
	Сторожилова Д.А.


К2П5: Количество конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых учителем, классным руководителем ( На справке необходимо иметь подписи всех завучей, а затем заверить у директора )
Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.
	Более 1 случая
	1 случай
	отсутствие конфликтных ситуаций
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	0
	2
	14
	0

	-
	-
	-
	Медведева З.В.



Заместитель директора по учебной работе ______________________
Критерий 3. Динамика учебных достижений обучающихся Максимальный балл по критерию - 16
К3П1: Доля выпускников 9-х классов, обучавшихся у данного педагога и подтвердивших по результатам независимой аттестации годовые отметки.
Примечания: 1. Если обучающиеся у данного учителя не участвовали в ЕГЭ, то в этом случае показатель не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 2. Подтверждающий документ: выписка из протокола РЦОКО, заверенная администрацией ОУ.
	менее 30%
	30- 49%
	50-59%
	60-70%
	более 70%
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	1
	5
	8
	12
	16
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	-
	Зотова М.В.


К3П2: Доля обучающихся, получивших отметки «4»-«5» (от общего числа выпускников 9-х классов данного педагога, участвовавших в ГИА по предмету).
Подтверждающий документ: выписка из протокола РЦОКО, заверенная администрацией ОУ.
	1-29%
	30 -59%
	60 - 79%
	80 -100%
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	0
	5
	10
	16
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	Зотова М.В.


К3П3: Доля выпускников 9 классов, изучавших у данного педагога учебный (по выбору) курс и выбравших профиль в соответствии с этим элективным курсом.
Примечание: 1. Если образовательной программой ОУ не предусмотрен соответствующий профиль обучения, то представляется справка, заверенная администрацией ОУ. В этом случае показатель для данного учителя не учитывается. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 2. Подтверждающие документы: справка, приказ, списки обучающихся, заверенные администрацией ОУ.
	Не учитывается
	менее 30%
	30- 49%
	50-59%
	60-70%
	более 70%
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	1
	5
	8
	12
	16
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Бабаева Е.В.


К3П4: Доля обучающихся, подтвердивших свои результаты в ходе мониторинговых исследований качества образования регионального уровня и федерального уровня.
Примечание: 1. Если ОУ не участвовало в региональном мониторинге, то представляется соответствующая справка, заверенная администрацией. В графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 2. Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ. 
	Не учитывается
	менее 30%
	30- 49%
	50-59%
	60-70%
	более 70%
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	0
	5
	10
	14
	16
	0

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К3П5: Результат участия обучающихся в тестировании по нормативам ВФСК ГТО (учитывается для учителей физкультуры). Подтверждающий документ: Протоколы, удостоверения участника, приказы
	школьный этап
	муниципальный этап
	региональный этап
	всероссийский
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	8
	10
	14
	16
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К3П6: За высокие показатели ЕГЭ и руководство в работе ППЭ
Примечания: 1. Если по 6 показателю у данного учителя максимальный балл (16), то по всему критерию 3 выставляется 16 баллов. 2. Для других педагогов в графе для выставления баллов делают запись «не учитывается».
	Не учитывается
	Балл
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	
	0

	-
	-
	Медведева З.В.



Заместитель директора по учебной работе ______________________

Критерий 4. Результативность внеучебной деятельности по преподаваемым предметам Максимальный балл по критерию - 15
К4П1: Вариативность использования рабочего времени, предусмотренного на внеучебную деятельность (в соответствии с тарификацией)
Подтверждающие документы: справка о видах внеучебной деятельности учителя, заверенная администрацией ОУ. 
	1 вид деятельности
	2 вида деятельности
	3 вида деятельности
	4 и более видов деятельности
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	4
	8
	10
	15
	0

	-
	-
	-
	-
	Зотова М.В.


К4П2: Доля обучающихся, посещающих у педагога дополнительные занятия с целью индивидуальной коррекции знаний ( не учитывается для учителей физкультуры, изо, рисования и других предметов, по которым качество успеваемости составляет 100 %).
Подтверждающий документ: Тетради для индивидуальной работы, индивидуальный план ликвидации пробелов, заверенный учеником и его родителями, для учащихся 10-11 классов - учеником или его родителями).
	Не учитывается
	1-3 ученика
	4-9 учеников
	10-15 учеников
	Более 15 учеников
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	3
	7
	10
	15
	0

	-
	-
	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К4П3: Результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников
Примечания: 1. Если у данного учителя учащийся стал победителем или призером регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, то максимальный балл (15) выставляется по всему критерию 4 (очное участие). 2. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов.
	Школьный этап - победитель
	Школьный этап - призер
	Муниципальный этап
	Региональный этап - победитель или призер
	Заключителный этап - победитель или призер
	Не учитывается
	Выставляется
СУММАРНЫЙ
балл, но не более 15

	2
	1
	победитель - по 6, призер - по 4
	15
	15
	Не учит.
	0

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К4П4: Количество призовых мест обучающихся по итогам участия в научно-практических конференциях
Примечания: 1. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОУ.
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всероссийский уровень и выше
	Выставляется
СУММАРНЫЙ
балл, но не более 15

	призовое место - по 8
	призовое место - по 12
	участие - 7, призовое место - 15
	0

	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К4П5: Количество призовых мест обучающихся по итогам участия в конкурсах научно- практических и проектных работ, ярмарке проектных идей
Примечания: 1. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОУ.
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всероссийский уровень и выше
	Выставляется
СУММАРНЫЙ
балл, но не более 15

	призовое место - по 8
	призовое место - по 12
	участие - 7, призовое место - 15
	0

	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К4П6: Количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий по общеобразовательным предметам (конкурсы; фестивали; олимпиады, проводимые вузами; интеллектуальные марафоны; смотры знаний; предметные декадники) Очное участие
Примечания: 1. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Более высокий уровень
	Не учитывается
	Выставляется
СУММАРНЫЙ
балл, но не более 15

	одно призовое место - 1, два и более - 2
	за каждое призовое место по 4
	одно призовое место - 8, два и более - 12
	участие - по 8, призовое место - по 15
	Не учит.
	0

	-
	-
	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К4П7: Количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий в ИНТЕРНЕТЕ (конкурсы; фестивали; олимпиады, интеллектуальные марафоны; смотры знаний, конференции)
Примечания: 1. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОУ.
	Школьный уровень
	Муниципаль-ный уровень
	Региональ-ный уровень
	Более высокий уровеньь
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	одно призовое место - 1, два и более - 2
	одно призовое место - 4, два и более - 8
	одно призовое место - 8, два и более - 12
	участие - по 8, призовое место - по 15
	0

	-
	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К4П8: Количество призовых мест и лауреатов на мероприятиях художественно – эстетической направленности (отчётные концерты, праздники искусства, утренники, выставки, ярмарки поделок и др.) очное участие
Примечания: 1. Показатель учитывается для учителей музыки, ИЗО, МХК, технологии., начальные классы 2. Если два или более обучающихся у данного учителя стали призерами (лауреатами) конкурсных мероприятий всероссийского или международного уровня, то максимальный балл (15) выставляется по всему критерию 4 (в условиях очного конкурса). 3. Для учителей других предметов в графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 4. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОУ.
	Школьный уровень
	Муниципаль-ный, сетевой уровни
	Региональ-ный уровень
	Более высокий уровень
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	одно призовое место - 1, два и более - 2
	одно призовое место - 4, два и более - 8
	одно призовое место - 8, два и более - 12
	участие - 8, призовое место - 15
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	Гусиева С.С.


К4П9: Количество призовых мест на мероприятиях военно-патриотической, экологической, туристическо-краеведческой, поисковой направленности. Очное и заочное участие
Примечания: 1. Показатель учитывается для учителей ОБЖ, биологии, географии, истории, физической культуры. 2. Если два или более обучающихся у данного учителя стали призерами (лауреатами) очных конкурсных мероприятий всероссийского или международного уровня, то максимальный балл (15) выставляется по всему критерию 4. 3. При наличии подтверждающих документов показатель может учитываться для учителей других предметов в рамках межпредметной деятельности. 4. В прочих случаях в графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 5. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов; выписки из протоколов заседаний жюри, заверенные администрацией ОУ
	Не учитывается
	Школьный уровень
	Муниципаль-ный, сетевой уровни
	Региональ-ный уровень
	Более высокий уровень
	Два и более очных призера
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	одно призовое место - 1, два и более - 2
	одно призовое место - 4, два и более - 8
	одно призовое место - 8, два и более - 12
	участие - 8, призовое место - 15
	15
	0

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Гусиева С.С.


К4П10: Количество призовых мест в спортивных состязаниях
Примечания: 1. Показатель учитывается для учителей физической культуры. 2. Если два или более обучающихся у данного учителя (или спортивных команд) стали призерами спортивных соревнований всероссийского или международного уровня, то максимальный балл (15) выставляется по всему критерию 4. 3. Для учителей других предметов в графе для выставления баллов делают запись «не учитывается». 4. Подтверждающие документы: ксерокопии дипломов, грамот, сертификатов, приказов, заверенные администрацией ОУ.
	Школьный уровень
	Муниципаль-ный, сетевой уровни
	Региональ-ный уровень
	Более высокий уровень
	Два и более очных призера
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	одно призовое место - 1, два и более - 2
	одно призовое место - 4, два и более - 8
	одно призовое место - 8, два и более - 12
	участие - 8, призовое место - 15
	15
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	-
	Гусиева С.С.


Заместитель директора по учебной работе ______________________
Критерий 5. Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя Максимальный балл по критерию - 14
К5П1: Доля родителей, представивших положительные отзывы о деятельности классного руководителя (по итогам анкетирования) 
Проводит анкетирование родителей лично психолог. Подтверждающий документ: справка по итогам анкетирования (социологических опросов), проведенных администрацией ОУ.
	менее 70 %
	70-79%
	80-89%
	90-100%
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	0
	5
	8
	14
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	Педагог-психолог


К5П2: Количество призовых мест, полученных в общешкольных мероприятиях 
Подтверждающие документы: ксерокопии грамот, дипломов, благодарственных писем; копии приказов; справки, заверенные администрацией ОУ.
	1
	2
	3 и более
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	5
	10
	14
	Не учит.

	-
	-
	-
	Гусиева С.С.


К5П3 Изменение доли обучающихся в классе, совершивших правонарушения и стоящих на внутришкольном учете
Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.
	увеличение
	сохранение (отсутствие)
	снижение
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	0
	10
	14
	Не учит.

	-
	-
	-
	Гусиева С.С.


К5П4: Участие родителей в общешкольных управляющих советах, родительских комитетов, ведущих постоянно действующие лектории для детей и родителей, кружки и секции на общественных началах
Подтверждающий документ: справка с указанием фамилий родителей и форм общественной работы, которую они выполняют, заверенная администрацией ОУ, фото выступления,конспект.
	Родительский комитет класса 
	Лектории (план, лекции)
	Наблюдательный и Управляющий Совет 
	кружки и секции (план,график состав участников, выход)
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	2
	4
	12
	14
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	Гусиева С.С.


К5П5: Доля обучающихся данного класса, участвующих в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах 
Подтверждающие документы: ксерокопии грамот, дипломов, благодарственных писем; копии приказов; справки, заверенные администрацией ОУ.
	менее 30 %
	30-49%
	50-79%
	80-100%
	Призовое место в муниципальном или региональном конкурсе «Лучший класс»
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	2
	5
	8
	12
	14
	Не учит.

	-
	-
	-
	-
	-
	Гусиева С.С.


К5П6: Доля обучающихся класса, охваченных горячим питанием
Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.
	Охват горячим питанием 80-100% учащихся
	Охват двухразовым горячим питанием
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	10
	14
	Не учит.

	-
	-
	Медведева З.В.


К5П7: Наличие в классе детей из социально неблагополучных семей, в отношении которых классным руководителем организовано индивидуальное педагогическое сопровождение
Подтверждающий документ: справка, заверенная администрацией ОУ.
	Не учитывается
	1 ребенок 
	2 и более
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	Не учит.
	10
	14
	Не учит.

	-
	-
	-
	Ильина О.А.



Заместитель директора по учебной работе ______________________

Критерий 6. Результативность участия педагога в методической и научно-исследовательской работе Максимальный балл по критерию - 16
К6П1: Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта в мероприятиях различного уровня (открытые уроки, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах и др. мероприятия) очное и заочное участие
Подтверждающие документы: копии сертификатов участия, грамот, дипломов, приказов, заверенные администрацией ОУ.
	Школьный
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	Выставляется
СУММАРНЫЙ
балл, но не более 16

	3
	5
	8
	16
	0

	-
	-
	-
	-
	Сторожилова Д.А.


К6П2: Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий 
Подтверждающие документы: список опубликованных работ с полным указанием библиографических данных; ксерокопии страниц публикаций (с указанием фамилии автора, названия, выходных данных), заверенные администрацией ОУ, тексты web-публикаций с указанием Интернет-адреса (URL), свидетельства об Интернет-публикации, заверенные администрацией ОУ.
	Школьный уровень или Интернет-публикации
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	3
	8
	12
	16
	0

	-
	-
	-
	-
	Сторожилова Д.А.


К6П3: Участие (руководство) учителя в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, НПК, творческих лабораторий, проверке и перепроверке ВПР, РПР.
Подтверждающие документы: копии приказов или других распорядительных документов, сертификатов, дипломов и благодарственных писем, заверенные администрацией ОУ.
	школьный
	муниципальный 
	региональный
	федеральный
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	участник – по 2, руководитель – по 4 за каждое участие, но не более 16 баллов
	участник - по 4, руководитель – по 8 за каждое участие, но не более 16 баллов
	участник - по 8, но не более 16 баллов; руководитель - 16
	16
	0

	-
	-
	-
	-
	Сторожилова Д.А.


К6П4: Призовые места в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах «Учитель года»; конкурсах «Лидер в образовании», «Учитель – учителю», «Фестиваль достижений молодых специалистов»; конкурсе лучших учителей в рамках реализации ПНПО, конкурса авторских программ дополнительного образования и других профессиональных конкурсах (исключая Интернет)
Подтверждающие документы: копии дипломов, грамот, сертификатов, заверенные администрацией ОУ.
	школьный
	муниципальный
	региональный
	федеральный
	Выставляется
СУММАРНЫЙ
балл, но не более 16

	6
	8
	12
	16
	0

	-
	-
	-
	-
	Сторожилова Д. А.


К6П5: Выполнение учителем различных педагогических функций - сертификат Подтверждающие документы: ксерокопии сертификатов, дипломов, свидетельств; справки с указанием конкретных мероприятий, в ходе которых учитель выполнял указанные педагогические функции, заверенные администрацией ОУ. 
	учитель -наставник
	тьютор, куратор, координатор,модератор
	организатор ГИА или ЕГЭ
	организатор (например,школьного этапа всероссийской олимпиады) - за 1 участие – 2 б, сопровождающий (например, муниципального этапа всероссийской олимпиады) за 1 участие – 2 б
	Выставляется
СРЕДНИЙ
балл

	16
	16
	16
	в сумме не более 16
	0/4=0

	-
	-
	-
	-
	Сторожилова Д.А.


К6П6: Участие учителя в экспериментальной и инновационной деятельности
Подтверждающие документы: приказы, копии сертификатов, удостоверений, заверенные администрацией ОУ.
	школьный
	муниципальный
	региональный
	федеральный
	Выставляется
СУММАРНЫЙ
балл, но не более 16

	6
	8
	12
	16
	0

	-
	-
	-
	-
	Сторожилова Д.А.


З
Заместитель директора по учебной работе ______________________
Критерий 7. Общественная деятельность педагогического работника Максимальный балл по критерию - 10
К7П1: Педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения 
Подтверждающий документ: справка, заверенная профсоюзной организацией.
	Школьный уровень (член)
	Школьный уровень (руководитель)
	Муниципальный уровень (член)
	Муниципальный уровень (руководитель)
	Региональный уровень (член)
	Региональный уровень (руководитель)
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	2
	3
	3
	4
	4
	5
	0

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Брянская Н.С.


К7П2: Педагог является членом регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России»
Подтверждающий документ: справка от регионального отделения «Педагогического общества России».
	Школьный уровень (член)
	Школьный уровень (руководитель)
	Муниципальный уровень (член)
	Муниципальный уровень (руководитель)
	Региональный уровень (член)
	Региональный уровень (руководитель)
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	2
	3
	3
	4
	4
	5
	0

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К7П3: Педагог является членом (руководителем) управляющего совета, наблюдательного совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества.
Подтверждающий документ: справка от управляющего совета или общественной организации, справка, заверенная администрацией ОУ.
	Школьный уровень (член)
	Школьный уровень (руководитель)
	Муниципальный уровень (член)
	Муниципальный уровень (руководитель)
	Региональный уровень (член)
	Региональный уровень (руководитель)
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	2
	3
	3
	4
	4
	5
	0

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К7П4: Участие (руководство) учителя в работе научно-методического совета, редакционно-издательского совета и другая общественная деятельность педагога
Подтверждающие документы: копии приказов или других распорядительных документов, сертификатов, дипломов и благодарственных писем, заверенные администрацией ОУ.
	Школьный уровень (член)
	Школьный уровень (руководитель)
	Муниципальный уровень (член)
	Муниципальный уровень (руководитель)
	Региональный уровень (член)
	Региональный уровень (руководитель)
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	2
	3
	3
	4
	4
	5
	0

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Курирующий завуч


К7П5: Наличие публикаций в СМИ, способствующих положительному имиджу работы педагога и лицея 
	Отсутствие
	Наличие
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	0
	5
	0

	-
	-
	Курирующий завуч


К7П6: Выполнение общественных поручений, участие (руководство) учителя в работе экспертного совета
Примечания:
1) Если по 6 показателю у данного учителя баллы 1-5, то балл прибавляется к среднему от показателей 1-5. Если по 6 показателю у данного учителя баллы 6-10, то по всему критерию 7 выставляется этот балл.
	Балл
	Выставляется
МАКСИМАЛЬНЫЙ
балл

	
	0

	-
	Медведева З.В.



Заместитель директора по учебной работе ______________________
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