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1. Общие положения

             1.1. Школьное методическое объединение педагогов (далее - ШМО) является основным структурным подразделением методической службы муниципального автономного общеобразовательного учреждения - Лицей № 62 Октябрьского района г. Саратова (далее - Лицей).                

1.2. ШМО организуется при наличии не менее трех учителей по одному предмету или по предметам одной образовательной области, в  состав методического объединения могут также входить учителя смежных дисциплин. 
1.3 Количество методических объединений и их численность определяется в зависимости от необходимости комплексного решения поставленных перед образовательным учреждением задач и утверждается приказом директора школы. В Лицее создаются следующие ШМО:

· ШМО учителей начальных классов;

· ШМО учителей русского языка и литературы;

· ШМО учителей математики, физики и информатики;

· ШМО учителей истории, обществознания и географии;

· ШМО учителей химии и биологии;

· ШМО учителей иностранного языка;

· ШМО учителей физической культуры и ОБЖ;

· ШМО учителей музыки, ИЗО и технологии;

· ШМО классных руководителей 1-4 классов;

· ШМО классных руководителей 5-7 классов;

· ШМО классных руководителей 8-11 классов;

· ШМО педагогов дополнительного образования. 
1.4. ШМО создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директором Лицея.

           1.5.ШМО в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребёнка, руководствуются Конституцией и законом РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органами управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также уставом Лицея, правилами внутреннего трудового  распорядка, приказами и распоряжениями директора лицея, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, иными локальными правовыми актами Лицея.

2.Цели, задачи и направления деятельности ШМО

2.1 ШМО как структурное подразделение образовательного учреждения создается в целях совершенствования системы подготовки педагогических кадров для эффективного обеспечения потребностей обучающихся в интеллектуальном, духовно-нравственном, социальном, культурно-эстетическом, спортивно-оздоровительном развитии через:

· повышение качества преподавания учебных предметов;

· совершенствование методической системы работы с одаренными учащимися;

· совершенствование методической системы поддержки учащихся, испытывающих затруднения в изучении определенных предметов.

· повышение уровня методической подготовленности педагогов к организации и проведению учебно-воспитательной работы;
· удовлетворение потребности молодых педагогов в научно-методической поддержке и сопровождении;

· эффективное функционирование системы повышения квалификации и аттестации педагогов;
· развитие системы самообразования учителей, научно-методической, исследовательской и творческой работы педагогического коллектива;
2.2. ШМО  как структурное подразделение лицея создается для решения следующих задач на пути достижения завяленной цели:

· освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся;
· выявление, пропаганда и осуществление новых подходов к организации обучения и воспитания; 

· содействие организации повышения квалификации учителей;
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
· отбор содержания и составление учебных программ по предметам;
· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
· проведение педагогических экспериментов;
· анализ авторских программ, методик;
· согласование аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов);
· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутрилицейского контроля;
· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;
· изучение и обобщение передового педагогического опыта;
· организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;
· разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов преподавания предмета;
· отчеты о профессиональном самообразовании учителей, обучении на курсах  повышения  квалификации, участии в различных профессиональных конкурсах, конференциях и т.д.;
· изучение образовательных потребностей учащихся;
· организация выступлений педагогов НМО на страницах периодической печати, а также в сети «Интернет»;
· изучение и внедрение инновационных педагогических технологий;
· подготовка, организация и проведение мероприятий предметных декадников, туров школьных, муниципальных, региональных и всероссийских предметных олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов и фестивалей;
· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля за системой подготовки одаренных детей к различным творческим, спортивным, научно-исследовательским и иным мероприятиям;

· организация, руководство и контроль за работой с учащимися, испытывающими затруднение в изучении отдельных предметов;
· участие в работе комиссии по аттестации педагогов и изучению состояния преподавания учебных предметов;
· укрепление материальной базы лицея.
2.3. Заявленные в п. 2.1.-2.2 цели и задачи достигаются через участие педагогов ШМО в:

· заседаниях ШМО по различным вопросам;

· заседаниях научно-методического совета Лицея;

· заседаниях педагогического совета;

·  семинарах, вебинарах, форумах, конференциях, фестивалях педагогического мастерства, профессиональных конкурсах и т.д. различных уровней;

·  в работе научно-методических, инновационных или экспериментальных лабораторий и площадок;

·  в работе экспертных комиссий, судейства, жюри мероприятий различного уровня.

3. Работа ШМО

     
3.1 Возглавляет ШМО председатель, назначаемый директором школы по согласованию с членами ШМО.

3.2 Работа ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. До 25 августа каждого года председатель ШМО составляется план работы ШМО, который рассматривается на заседании ШМО, заверяется заместителем директора по учебной работе, курирующим работу ШМО. 

3.3. Заседания ШМО проводятся не реже одного раза в четверть. Могут проходить внеочередные заседания ШМО, не заявленные в плане на момент 25 августа каждого года. По каждому из обсуждаемых на заседании ШМО вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе заседания. Рекомендации подписываются председателем ШМО.
4.Документация ШМО

4.1. К основным документам, необходимым для размещения в папке ШМО, относятся:
· Положение о ШМО. 

· Анализ работы за прошедший  год.

· План работы ШМО на текущий учебный год с указанием темы научно-методической работы, ее цели, приоритетных направлений и задач на новый учебный год.

· Банк данных об учителях НМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний адрес, телефон) . 

· Сведения о темах самообразования учителей ШМО.

· План аттестации учителей ШМО.

· План повышения квалификации учителей ШМО.
· Аналитическая таблица по достижениям педагогов и учащихся в рамках научно-исследовательской, творческой, спортивной (иной) деятельности, которая заполняется председателем ШМО по итогам 1 и 2 полугодия.

· Аналитические  справки по контрольным, диагностическим работам, зачетам, промежуточной аттестации, подготавливаемые председателем ШМО. 
· План предметного декадника (Приложение к настоящему положению), который дополняется приказами о начале декадника и его итогах.

· Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету;
· План наставнической работы над молодыми специалистами;
· Информационные и аналитические материалы о работе ШМО;
· Протоколы заседаний ШМО.

4.2. Ответственным за своевременное предоставление сведений заместителям директора или директору лицея по вопросам работы ШМО, а также за заполнение папки ШМО, является председатель ШМО.

5. Права и обязанности педагогов ШМО.
5.1. Педагоги ШМО имеют право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификации;
· выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного  процесса;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении, ставить вопрос перед администрацией лицея о поощрении учителей методического объединения за активное участие в деятельности ШМО;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
· выдвигать от методического объединения учителей для участия в различных конкурсах, семинарах, конференциях и т.д.

5.2. Педагоги ШМО обязаны:
· участвовать в заседаниях методического объединения, педагогического совета, научно-методического совета, практических семинарах, конференциях, форумах на лицейском уровне;
· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства через участие в научно-методической, инновационной, экспериментальной, творческой и иной деятельности;

· постоянно повышать свой педагогический уровень не только по средствам самообразования, но и участия в курсах повышения квалификации не реже одного раза в три года, методических семинарах, педагогических слетах, форумах согласно плану работы городских, региональных методических объединений;

· знать тенденции развития методики преподавания предмета, участвовать в трансляции своего педагогического опыта как в печатных, так и электронных СМИ не реже 1 раза в год;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

· оказывать научно-методическую поддержку молодым специалистам и вновь прибывшим учителям;

· мотивировать и активно вовлекать учащихся в занятие научно-исследовательской, творческой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, социальной деятельностью;

· вести работу с одаренными учащимися, а также учащимися, испытывающими трудности в изучении отдельных предметов;

· своевременно предоставлять отчеты по запросам администрации лицея, заполнять отчеты;

· вести всю необходимую документацию по работе с одаренными детьми или детьми, испытывающими затруднения в учебе, своевременно заполнять и отправлять заявки на участие учащихся лицея в различных мероприятиях научно-исследовательского, спортивно-оздоровительного, творческого, социального или нравственно-эстетического характера;
· председатель ШМО обязан своевременно пополнять папку ШМО необходимой документацией, вести протоколы заседания ШМО, предоставлять отчеты о деятельности ШМО. 

5. Контроль за деятельностью ШМО

5.1. Работу предметных ШМО курирует директор и заместитель директора по учебной работе, в чьи профессиональные обязанности входят вопросы научно-методического сопровождения учебного процесса.

5.2 Работу ШМО классных руководителей и педагогов дополнительного образования курирует директор и заместитель директора по воспитательной работе.

